La estructura organizacional esta compuesta por el organigrama que indica la relacion jerarquica
entre los diferentes procesos, para mantener la unidad y el control de las funciones esenciales de la
ESE, y ademas e mapa de procesos.

A continuacion, veremos el organigrama que cuenta con un gran érgano rector y jerarquico que es la
junta directiva, donde se toman todas las decisiones administrativas que propenden por la continuidad
de la entidad y se comunican a través de acuerdos refrendados por el presidente y la secretaria de
dicho 6rgano y que luego seran desplegados a nivel institucional por la gerencia.
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VISION: Ser para el afio 2028 un referente de atencidn a la poblacién materno infantil gue trabafa continuamente en el mejoramiento de sus
procesos, la gestidn clinica y la excelencia en la seguridad de la atencidn.
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